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  در ایران طی سال های در ایران طی سال های 13901390 الی  الی 14031403

شاهو رستگاری1

چکیده:
بررسی تأثیر حوادث ناشی از کار  بر عملکرد منابع انســانی شــاغل درســازمان ها و شرکت ها، موضوع پژوهش ها و مطالعات 
بی شــماری در حوزه های مختلف دانشــگاهی بوده است. این مطالعه با هدف بررسی خلاءهای نظری و عملیاتی و با استفاده 
از روش مرور نظام مند بر پژوهش های انجام شــده در زمینۀ حوادث شــغلی در فاصلۀ ســال های 1390 الی1403 انجام شد.  
 Magiran و Google Scholar ، Science Direct ، SID مقالات منتشرشده بین سال های 1390-1403 در پایگاه های
با کلمات کلیدی نظیر حوادث شغلی، استرس شغلی، سانحۀ شغلی و آسیب های شغلی در منابع  مورد جستجو قرار گرفت. 
در فاز نخست مطالعه، 321 مقالۀ علمی-پژوهشی جمع آوری شد که پس از مطالعۀ چکیده و بررسی میزان ارتباط با موضوع 
پژوهش، تعداد 62 مقاله مورد انتخاب نهایی قرار گرفت. نتایج نشان داد که فارغ‌التحصیلان و دانشجویان مقطع دکتری )از نظر 
مقطع تحصیلی(، رشتۀ بهداشت حرفه‌ای )از نظر نوع رشته( و دانشگاه های علوم پزشکی )از نظر نوع دانشگاه( سهم بیشتری از 
پژوهش های مورد بررسی را به خود اختصاص داده‌اند. از نظر مکان تحقیق، منطقۀ برخوردار و توسعه یافتۀ کشور )54 درصد( و 
از نظر حوزۀ فعالیت اقتصادی، صنایع نفت و فولاد )31 درصد( بیشترین تعداد را به خود اختصاص داده‌اند. بالاترین فراوانی از 
نظر زمان انتشار مقالات، بازۀ زمانی1400 الی 1403 )37/09( است.  از نظر روش تحقیق 87 درصد از روش علّیّ- توصیفی 
اســتفاده کرده‌اند که 61 درصد آن ها تمام شماری بوده‌اند. بر اســاس تعداد، 326179 مورد حادثه مورد ارزیابی قرار گرفته 
است. تسلط رویکردهای فنی- پزشکی به بحث حوادث ناشی از کار در پژوهش های صورت گرفته باعث وجود خلاء مطالعاتی 
با رویکردهای متعارف علوم انسانی با درک تجارب عمیق زیستۀ کنشگران شده است که باید در دستورکار متخصصان حوزۀ 

علوم انسانی قرار بگیرد. 
کلیدواژه ها: مرور نظام مند، حوادث شغلی، سوانح شغلی، جامعۀ کار و تولید، استرس شغلی، آسیب شغلی
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مقدمه 
حوادث شغلی پدیده های شایعی هستند که تهدیدی جدی 
برای سلامت و ایمنی نیــروی کار بوده و بار مالی زیادی را 
بر شرکت ها تحمیل می کنند ]2-1[. طبق گزارش سازمان 
بین‌الملــلی کار )ILO(، کل هزینه‌هــای حوادث شــغلی 
4درصد از کل تولید ناخالص ملی جهان را تشکیل می‌دهد. 
در سراســر جهان، بیــش از 6300 کارگر هر روز جان خود 
را از دســت داده و بیــش از 313 میلیون حادثۀ غیرمرگبار 
ناشی از کار )حــوادثی که حداقل به چهار روز غیبت از کار 
نیاز داشت( به عنوان حداقل نتیجۀ مستقیم حوادث شغلی 
رخ داده اســت ]3[. به عنوان مثال، در سال 2011 بیش از 
4600 جراحت مرگبار در محــل کار در ایالات متحده رخ 
داده است ]4[ و در برزیل، 543,855 حادثۀ ناشی از کار که 
منجر به مرگ 2797 نفر در سال 2013 شده، رخ داده است 
]5[. حوادث شغلی که در محیط های شرکتی رخ می‌دهند، 
نه تنها به جسم کارگران، بلکه به ذهن آنها نیز آسیب جدی 
وارد می کنند. علاوه بر این، حوادث شــغلی ممکن است از 
طریق توقف کار، کاهش وجهۀ شــرکت، بدتر شدن روابط 
کار-مدیریت، صرف هزینه برای جبران خســارت و غیره، بر 

عملکرد تجاری شرکت ها تأثیر بگذارند. 
بار مــالی ناشی از حوادث شــغلی و بیماری های ناشی 
از کار از برخی چالش های بهداشــت جهانی مانند سرطان، 
  HIV/AIDS بیماری‌های قلبی عــروقی، بیماری آلزایمر و
بیشتر اســت ]7-6[. حوادث محل کار هم خانواده ها و هم 
جامعه را به همان اندازه تحت تأثیر قرار می‌دهد. به عنوان مثال، 
مقالۀ مورس و همکاران نشان داد که طلاق در خانواده های 
کارگرانی که آسیب های اســکلتی داشتند، 1/9 برابر بیشتر 
از خانواده هــای کارگران ســالم بود ]8[. بــه عبارت دیگر، 
هزینه های اجتماعی این حوادث به طور قابل توجهی بیشــتر 
از هزینه های مالی است و نمی توان آن ها را به راحتی برآورد 
کرد. برای وضوح بیشتر، اساساًً محاسبۀ کاهش امیدبه‌زندگی 

 افــراد ناتوان یــا آسیب‌دیــده غیرممکن اســت ]9-10[.
هزینه های مســتقیم و غیرمســتقیم تمام حوادث شغلی و 
بیماری های ناشی از کار، تنها برای ایالات متحده در ســال 
2011، ســالانه 250 میلیارد دلار برآورد شده است]11[. 
برای شرکت های تجاری آگاهی از اثربخشی سرمایه گذاری 
در پیشگیری از حوادث شغلی تا زمانی که مجبور به پرداخت 
هزینه های مســتقیم برای یک حادثه شغلی نشوند، دشوار 
است. بنابراین، بسیاری از شرکت ها احتمالًاً اولویت بالاتری 
را برای ســرمایه گذاری که تصور می‌شــود مستقیماًً برای 
ســودآوری مفید است، مانند ســرمایه گذاری در کارخانه و 
تجهیزات، نسبت به سرمایه گذاری در پیشگیری از حوادث 

شغلی قائل می شوند. 
عوامل متعــددی در بروز حوادث شــغلی نقش دارند، 
از جمله فناوری، طراحی شــغل، خطای انســانی، محیط و 
شرایط اقتصادی و ســازماندهی کار ]12[. به عنوان مثال، 
نهرنگ و همکاران )2011( رابطۀ معناداری بین تقاضاهای 
شــغلی و منابع و حوادث شــغلی پیدا کردند ]13[. علاوه 
بر این، قوش و همکاران نشــان دادنــد که روابط قوی بین 
شرایط بهداشت شــغلی و حوادث شغلی وجود دارد ]14[. 
حوادث شــغلی ارتباط نزدیکی با شرایط کار و عملکردهای 
ســازمانی دارد ]15[. افرادی که تحت اســترس هســتند، 
به‌دلیل آسیب پذیری در برابر نارسایی‌های شناختی، احتمال 
بیشتری برای حوادث شــغلی دارند ]16[. عوامل شغلی، از 
جمله شــرایط ارگونومیک، نوبت کاری، حجم کاری بیش از 
حد، درخواست های شغلی و کنترل، وظایف خسته کننده و 
تکــراری، انعطاف پذیری کاری و درگیری ها، حجم کار مبهم 
و عدم حمایت همکاران، نقش کلیدی در ایجاد و تشــدید 
اســترس ایفا می کنند ]17[. بار اقتصادی ناشی از حوادث 
شــغلی نیز بسیار سنگین اســت، به عنوان مثال، کمالی و 
صابرماهانی ]18[ بار اقتصادی ناشی از حوادث شــغلی در 
بیمه شدگان ســازمان تأمین اجتماعی شهرستان کرمان در 
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سال1397، شامل هزینه های مستقیم حوادث شغلی شامل 
هزینه های درمــانی را معــادل 21,700,095,876 ریال و 
هزینه های غیرمستقیم شــامل هزینه‌های کاهش بهره‌وری 
و غرامت های پرداختی سازمان تأمین اجتماعی را به ترتیب 
53,035,522,688 و 2,337,505,758 ریــال دلار برآورد 

کرده‌اند. 
در ایــن پژوهــش مطالعات و مقالات منتشرشــده در 
زمینــۀ حوادث شــغلی در بازۀ زمانی 13 ســاله  )1403-

1390( در ایــران مورد بــررسی نظام مند قــرار گرفته‌اند. 
تنها پژوهش صورت گرفتــه در این زمینه، پژوهش علیزاده 
و دیگران )1396( اســت که بر مطالعــات صورت گرفته در 
فاصلۀ سال های 1380 الی 1393 تمرکز داشته است]19[ 
و بنابرایــن پژوهش حاضر، بازه زمــانی جدیدتری را تحت 
شــمول قرار داده اســت. مرور نظام مند با هدف نشان‌دادن 
مسیر پژوهش های قبلی و چگونگی کیفیت ارتباط طرح های 
پژوهشی فعلی با آن ها به منظور توسعه نظام دانش صورت 
می پذیرد. بازنگری منجر به آمیزش و ترکیب نتایج و شواهد 
مختلف شده و به برطرف کردن ســؤالات و ابهامات منجر 
می شــود. در نهایت، با فراهم آوردن سرمشق ها، طرح‌واره ها 
و خط مشی ها برای پژوهشــگران، بنیان و پایه‌ای برای ارائه 
توصیه هــا به منظور انواع مداخله هــا و برنامه های علم محور 

اجتماعی می شود.

پیشینۀ پژوهش
پژوهش های متعددی در ســطح جهانی بــه مرور نظام مند 
حوادث شــغلی پرداخته‌اند که در شناسایی آخرین تحولات 

نظری و کاربردی در این حوزه مؤثر می باشند.
دورات و همکاران )2021( پژوهشی با عنوان »حوادث 
شغلی مرتبط با ماشین آلات سنگین: یک بررسی نظام مند« 
با هدف یافتن شــواهدی از حوادث نــاشی از کار و علل آن 
و در نتیجه ارائه داده های مرتبط در دســترس برای بهبود 

پــروژۀ معدن )طــراحی( انجام دادند. نتایج نشــان داد که 
تجهیزاتی کــه اغلب با حوادث معدن در ارتباط هســتند، 
شامل تســمه نقاله، کامیون های حمل و نقل و کمپرسی ها 
می شــوند؛ به‌ویژه در حین فعالیت هــای تعمیر و نگهداری 
یــا تعمیر باید به ابزارهای برقی توجــه کرد. نظارت موثر و 
کنترل عملکرد ماشین از جمله اقدامات بیان شــده برای به 
حداقل رســاندن تصادفات است. همچنین، باید به کارگران 
کم تجربه و ارشد، عمدتاًً از طریق کنترل خستگی، مدیریت 
حجم کار و برنامه‌های آموزشی مناسب توجه داشت ]20[. 
دودو و ســامارایی )2021( در پژوهش»بــررسی نظام مند 
عوامل منجر به صدمات و تلفات شــغلی« با هدف برجسته 
کردن عوامل اصــلی آسیب ها و تلفات محیط کار از دیدگاه 
چندمنطقــه‌ای، به‌ویــژه در زمینه های شــغلی با بالاترین 
خطرات مرتبــط با ایمنی و سلامت امــرور نظام مند انجام 
دادند. نتایج نشان داد که بیشترین تعداد جراحات و فوتی ها 
در صنعت ســاختمان بوده است. همچنین مشخص شد که 
بیشتر مطالعات در کشورهای درحال توسعه در آفریقا و آسیا 
متمرکز شده‌اند. سایر نتایج و توصیه ها برای هر منطقه مورد 
بحث قرار گرفت. یافته های این مطالعه پتانسیل نشان‌دادن 
پویایی های منطقه‌ای در رابطه با ایمنی در محل کار  را دارد 
و  همچنین به حوزه های اصلی نگرانی ذی نفعان برای ارتقای 
توسعۀ ســازمانی و فرهنگ ایمنی می پردازد ]21[. بودرا و 
همکاران )2023( در مقاله‌ای با عنوان »توســعۀ فرهنگی-

تاریخی پیشگیری از حوادث و بیماری های شغلی در فرانسه: 
بررسی محدوده« با هدف ردیابی برخی از روندهای کلیدی 
در توســعۀ تاریخی حوادث شغلی و پیشــگیری از بیماری 
در فرانســه، از مفهوم تحلیلی تضــاد برگرفته از چارچوب 
نظریــۀ فعالیت فرهنگی- تاریخی اســتفاده کرده‌اند. نتایج 
به‌دست آمده، پنج فرضیۀ متناقض مرتبط با 1( پیشگیری و 
اصلاح؛ 2( خطرات فنی و شغلی؛ 3( اشتغال و بهبود شرایط 
 کار؛ 4( مشــارکت کارگــران یا گفت‌وگوهــای اجتماعی و
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 5( رویکــرد فــردی و تخصص را نشــان می‌دهــد ]22[. 
دیربورگ و همکاران )2022( پژوهشی با عنوان »مداخلات 
ایمنی برای پیشــگیری از حوادث در محل کار: یک بررسی 
نظام منــد« با هدف بــررسی ارزیابی اثربخشی دســته های 
وسیــعی از مداخلات ایمنی در پیشــگیری از حوادث کار و 
مقایسۀ اثرات مداخله های ایمنی با عدمِِ مداخله، فعالیت های 
معمول یــا مداخلۀ جایگزین، و در صــورت امکان، بررسی 
اینکه کــدام مؤلفه های تشــکیل‌دهندۀ برنامه های مداخلۀ 
ایمنی نقش قوی تری در پیشــگیری از حوادث در محل کار 
در یک محیط یا زمینه خاص دارند، انجام دادند. شواهد قوی 
حاکی از تأثیرات بیشــتری اســت که از طریق مداخله های 
ایمنی در ســطح گروه یا سازمان به‌جای تغییر رفتار فردی 
به‌دســت می آید. رویکردهای چندوجهی که عناصر مداخله 
را در سطح سازمانی یا در سطوح مختلف ترکیب می کنند، 
به‌ویژه زمانی که کنترل های مهندسی گنجانده شده باشند، 
اثرات متوســط تــا قوی را ارائه می کنند. شواهد از مقررات/

قانون به عنوان کمک به پیشگیری از حوادث در محل کار، اما 
با اندازه اثر کمتر، حمایت می کنند. به نظر می‌رسد که اجرا 
به طور مداوم مؤثر است، اما اثرات کمتری دارد. به طورکلی، 
نتایج مطالعۀ آنها با بررسی های نظام مند قبلی انواع خاصی از 
مداخله های ایمنی سازگار بود، اگرچه اثربخشی مشوق های 
اقتصــادی برای جلوگیری از حــوادث در محل کار با نتایج 
آنها ســازگار نبود و اثربخشی مداخلــۀ ایمنی فیزیولوژیکی 
تنها تاحدی ســازگار بود ]23[. احمد و دیگران )2022( در 
پژوهشی با عنوان »مرور نظام مند ادبیات متغیرهای مؤثر بر 
آرمان حادثه صفر سازمان از منظر ایمنی و بهداشت شغلی«  
به تجزیه‌وتحلیل ادبیات موجود در مورد متغیرهای مؤثر بر 
چشــم‌انداز حادثه صفر پرداختند. پس از بررسی کامل این 
مقالات، هفت موضوع اصلی پدیدار شد: نظام مدیریت ایمنی 
و بهداشت شغلی؛ رهبری سازمانی؛ فرهنگ ایمنی؛ آموزش؛ 
ارتباطات؛ ریسک؛ و قانون. این هفت موضوع در مجموع 28 

موضوع فرعی را به‌وجود آورد. در این پژوهش چندین توصیه 
مورد تأکید قرار گرفته است. از جمله، استفاده از یک روش 
بازنگــری نظام مند خاص و اســتاندارد برای هدایت ترکیب 
تحقیقاتی در چارچوب مرجع متغیرهای مؤثر بر چشم‌انداز 
حادثه صفر سازمان و تمرین تکنیک های جستجوی تکمیلی 
مانند ردیابی استناد، جستجوی مرجع، گلوله برفی و تماس 

با کارشناسان ]24[. 
برخی مطالعات در زمینۀ ایران نیز انجام شــده اســت. 
کاظــم‌زاده و انــوچ یلدیز )1401( در پژوهــشی با موضوع 
»بــررسی تحلیلی-آمــاری حــوادث شــغلی کارگاه های 
ســاختمانی در دهۀ نود شــمسی« اطلاعات مربوط به یک 
دورۀ ده ســاله را با اســتفاده از ســالنامه های آماری وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی مورد بررسی قرار داده و اطلاعات 
مرتبط با حوادث شــغلی را جمع آوری، دســته بندی و به 
کمک نمــودار PARETO  در قالب یک گزارش مهندسی 
و دارای انســجام داده‌ای در جهت پیدا کردن چشم‌اندازی 
برای آینده مــورد تحلیل قرار دادنــد. در نتایج خروجی از 
این تحقیق مشــاهده شد که بیش از هشتاد درصد حوادث 
شغلی ناشی از بی‌احتیاطی و عدم رعایت مقررات هستند که 
مسئولیت را متوجه مدیران و سرپرستان کارگاهی می سازد، 
چراکه با وضع قوانین درون کارگاهی و درنظر گرفتن جریمه 
و پاداش برای نیروی کار به‌راحــتی می توان دقت کارکنان 
و توجه ایشــان به رعایت مقررات را اقزایــش داد. با توجه 
به اینکه تقربباًً نیمی از حادثه‌دیدگان کارگران 35 ســاله و 
کم تر هســتند، با درنظر گرفتن نظــام جریمه و پاداش این 
طیف جــوان را نیز می توان هوشیارتر کــرد ]25[. علیزاده 
و دیگران )1396( در »بــررسی مطالعات مربوط با حوادث 
شــغلی از ابتدای ســال 1380 الی 1393 در ایران« نشان 
دادند كه بيشــترين مطالعات به ترتيــب در زمينۀ خدمات 
درمــانی )19/80 درصد(، تولیــد و صنعت )16/98 درصد( 
و اپیدمیولوژی )11/32 درصد( انجام شــده‌اند. همچنين در 
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شش سال اول بررســي، تنها )11/32 درصد( از مقاله ها در 
زمینۀ حوادث شغلی در مجلات منتشر شده‌اند در حالی که 
در شش سال انتهایی این ســهم به ) 68/86 درصد( مقاله 
می‌رسد. 42 مجله تنها دارای یک مقالۀ مرتبط بوده‌اند و 17 
مجله بیش از یک مقاله در زمینۀ حوادث شغلی منتشر کرده 
بودنــد. دو مجلۀ »طب کار« و »سلامــت کار ایران« 19/8 

درصد از مقالات را منتشر کرده بودند ]19[.
بررسی پیشینۀ پژوهش هایی که با روش مرور نظام مند 
به بررسی حوادث شغلی پرداخته‌اند، نشان می‌دهد که این 
پژوهش ها بر عوامل متعددی از جمله علل حوادث شــغلی، 
توزیع جغرافیایی، نحوۀ مداخله های پیشــگیرانه و موردی، 
متغیرهای مؤثر در کنترل حــوادث، نحوۀ فعالیت تولیدی 
و صنعــت مربوطه و... تمرکز کرده و یافته ها را اســتخراج و 
تفسیر می کنند، ســپس آن هــا را تجزیه‌وتحلیل، توصیف، 
ارزیابی انتقادی کرده و به یک نتیجه‌گیری مبتنی بر شواهد 
تصفیه شده می‌رســند تا فاصله ها و گسست هایی که در آن 
حــوزۀ موضوعی وجود دارد را نشــان دهنــد. با تحقیق در 
سامانه های جستجوی داخل کشور مشاهده گردید که مرور 
نظام مند در بازه زمانی 15 ســالۀ اخیر در خصوص حوادث 

شغلی انجام نشده است.

 روش شناسی پژوهش
ایــن پژوهش کیفی اســت و به لحــاظ روشی از نوع مرور 

نظام مند اســت کــه در آن برای انتخاب مقــالات، از روش 
ماتریسی استفاده شده است. در این پژوهش در پایگاه های 
 Magiran و SID ،Science Direct  ،Google Scholar

جســتجو انجام شــد. مطالعاتی که به صورت تمام متن در 
محدودۀ زمانی 1390 تا 1403 در ایران منتشــر شده و در 
عنوان آن ها عبارت »آسیب های شغلی« یا »سوانح شغلی« 
یا »ایمنی شغلی« یا »سلامت شغلی« وجود داشت، مدنظر 
قرار گرفت. معیارهای ورود به پژوهش عبارت بود از مطالعات 
) تجربی و اسنادی(، حیطۀ جغرافیایی ایران، زبان انگلیسی و 
فارسی، انتشار از 1390 تا 1403 )2011 تا 2024 میلادی(

مرور مطالعات با اســتفاده از رویکرد ماتریس گام به گام 
انجام شد. این گام ها در جدول )1( به نمایش درآمده است.

برنامه مهارت های ارزیابی حیاتی )CASP( ابزاری برای 
ارزیابی کیفیت مطالعات اولیه در روش تحقیق کیفی است 
که برای سنجش روایی و پایایی مورد استفاده قرار می‌گیرد. 
در ایــن روش ره هلاقم اب ۱۰ رشط یفیک ومرد ارزیبای رقار 
می‌گیرد. به ‌کیرهاز لااقمت براســاس هریک‌از انی رشاطی، 
اایتمزی بیــن ۱ ات ۵ تخصیص داده می شــود. یتلااقم هک 
ومجمع اایتمزات آناه ۲۵ و رتلااب وشد، هب احلظ یفیک دییأت 
و یقاب لااقمت ذحف خواهند شد. رشاطی دررظن دش‌هتفرگه 
ربای روش CASP در انی ژپوشه در جدول )2( نشان‌داده 
شــده است. ارزیابی مقالات توسط ســه نفر دیگر به صورت 

مستقل انجام شد و در نهایت، مقالات نهایی احصا شدند.

جدول 1. الگوی ماتریس گام به گام مرور مطالعات

مرور نظام مند پژوهش های حوادث ناشی از کارسؤال پژوهشگام 1

سلامت شغلی، ایمنی شغلی، آسیب های شغلی، سوانح شغلیکلیدواژه هاگام 2

مقالات و مجلات فارسی طی سال های 1390 الی1403اصول انجام کارگام 3

SID ،Science Direct ،Google Scholar و Magiranپایگاه های انتخابیگام 4

ازمیان 320 مقالۀ اولیه، 61 مقاله استخراج و بعد از بررسی جهت تحقیق انتخاب شدند.غربالگری مقالاتگام 5

مطالعۀ چکیده، نتایج و بحث مقالاتمطالعۀ مقالهگام 6
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یافته ها

الف( رشته های تحصیلی نویسندگان

درمیان 62 مقاله مورد بررسی، بهداشــت حرفه‌ای بیشترین 
سهم )47 درصد( را در رشــتۀ تحصیلی نویسندگان به خود 
اختصاص داد. این رشته شامل استانداردها و برنامه هایی است 
کــه با هدف بهتر کردن محیط کار بــرای کارگران، به همراه 
همکاران، اعضای خانواده، مشتریان و سایر ذی نفعان استفاده 
می شــوند. بهبود استانداردهای بهداشــت و ایمنی کار یک 

شرکت باعث تضمین تجارت خوب، تصویر بهتر برند و روحیۀ 
بالاتر کارکنان می شود. 27 نفر از نویسندگان مقالات، رشتۀ 
تحصیلی خود را مشخص نکرده بودند و بعد از آن رشته های 
زیرمجموعۀ مهندسی و پزشکی بیشترین تعداد نویسندگان را 
داشــتند. کمترین میزان مشارکت به رشته های علوم انسانی 
مربوط می شود که قاعدتاًً سیاستگذران این رشته ها با توجه به 
جنبه های انسانی و اجتماعی مفهوم ایمنی و حوادث شغلی، 
باید نسبت به تشویق دانشجویان و فارغ‌التحصیلان این رشته ها 
در زمینۀ ایمنی و بهداشت تدابیری را اتخاذ نمایند )شکل 1(

جدول 2. ارزیابی کیفیت مطالعات اولیه تحقیق کیفی

CASP1 عالی 5خیلی خوب 4خوب 3متوسط 2ضعیف

اهداف پژوهش

منطق روش

طرح پژوهش

نمونه برداری

جمع آوری داده ها

انعکاس پذیری

ملاحظات اخلاقی

دقت تجزیه وتحلیل

بیان روشن یافته ها  

ارزش پژوهش

شکل 1. رشتۀ تحصیلی نویسندگان
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ب( دانشگاه های محل تحصیل نویسندگان
دانشگاه های زیرمجموعۀ علوم پزشکی بیشترین سهم )69 
درصد( را در تألیف مقــالات به خود اختصاص داده بودند و 
پس از آن دانشــگاه های سراسری )15 درصد( قرار داشتند. 
دانشــگاه های غیرانتفاعی و پژوهشــگاه ها کمترین سهم را 

داشتند )شکل 2(.

ج( وضعیت تحصیلی نویسندگان
بیشترین تعداد مقاله را دانشجویان و فارغ التحصیلان مقطع 
دکتری داشــتند، ایــن افراد 54 درصد از ســهم مقالات را 
به خود اختصاص داده بودند و پس از آن دانشجویان و فارغ 
التحصیلان مقطع کارشناسی ارشد با 23 درصد قرار داشتند. 
17 درصد از نویســندگان مقطع تحصیلی خود را مشخص 

نکرده بودند )شکل 3(. 

د( سال چاپ مقاله
بازۀ زمانی پژوهش 14 سال )از سال 1390 الی 1403( بود 
که به ســه دورۀ 5 ســاله تقسیم بندی شد. بیشترین تعداد 
مقالات به دورۀ سوم تعلق داشت و 37/09 درصد از مقالات 
در این بازۀ زمانی منتشــر شده بودند. کمترین دورۀ زمانی 
انتشــار مقالات به دورۀ دوم با 27/41 درصد تعلق داشــت 

)جدول 3(.

جدول 3. سال چاپ مقالات

درصد تعدادبازه زمانیدوره

13902235.48-1394اول

13951727.41-1399دوم

14002337.09-1403سوم

62100.00جمع

شکل 2. دانشگاه محل تحصیل نویسندگان

شکل3. مقطع تحصیلی نویسندگان
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ه( توزیع جغرافیایی استان ها
مرکز آمار ایران، اســتان های کشور را براساس شاخص های 
اشــتغال بخش صنعت، معدن و تجارت استان )نفر(، تعداد 
بنگاه صنعتی و معدنی استان، سهم اشتغال صنعتی و معدنی 
استان از کل کشــور )درصد(، سهم ارزش افزوده صنعتی و 
معدنی، ســهم تعداد بنگاه صنعتی و معدنی اســتان از کل 
کشــور )درصد(، تعداد بنگاه های راکــد صنعتی و معدنی، 

تعداد شهرک و ناحیه صنعتی، جمعیت، نرخ بیکاری و نرخ 
مشارکت استان به سه ناحیۀ »محروم«، »کمتر برخوردار« و 

»برخوردار« به شرح جدول )4( تقسیم کرده است.
یافته های پژوهش نشان می‌دهد که در توزیع جغرافیایی 
مکان تحقیق، بیشــترین ســهم به منطقۀ برخــوردار )54 
درصد( اختصاص پیدا کرده اســت )شکل 4( که با توجه به 
نرخ صنعتی شــدن این مناطق و شاخص های توسعه یافتگی 

شکل 4. مناطق جغرافیایی محل تحقیق

شکل 5. حوزه فعالیت اقتصادی بنگاه های مورد بررسی

جدول4. توزیع منطقه‌ای استان ها از منظر سطح توسعه یافتگی

استان هامنطقهردیف

محروم1
گلستان، بوشهر، چهارمحال و بختیاری،کهگیلویه و بویراحمد، اردبیل، کردستان، ایلام، لرستان، خراسان جنوبی، 

خراسان شمالی، سیستان و بلوچستان

هرمزگان، کرمانشاه، همدان، سمنان، آذربایجان غربی، زنجان، قم، گیلان،کرمان، مازندرانکمتر برخوردار2

تهران، قزوین، اصفهان، فارس، مرکزی، خوزستان، خراسان رضوی، یزد، آذربایجان شرقی، البرزبرخوردار3
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آن ها نکتۀ دور از انتظاری نبوده اســت. بیشترین بنگاه های 
اقتصادی و صنعــتی در این ناحیه قرار دارند و بیشــترین 

حوادث ناشی از کار هم قاعدتاًً در این بنگاه ها رخ می‌دهد.

و( توزیع حوزۀ فعالیت
در بیــن حوزه های اقتصــادی مورد بــررسی )جدول 5(، 
زیرمجموعه های صنعت نفت بیشــترین میزان مطالعه را به 
خود اختصــاص داده بودند. کمترین حوزه نیز به حوزه های 
اقتصادی نظیر دولتی و کشــاورزی و دامداری تعلق داشت 

)شکل 5(.

ز( روش تحقیق
بیشــترین ســهم از روش تحقیق بــه کار گرفته شــده در 
مقالات منتخب، روش توصیــفی تحلیلی بود )87 درصد(. 
از ویژگی هــای تحقیق توصیفی این اســت که پژوهشــگر 
دخالتی در موقعیــت، وضعیت و نقش متغیرها ندارد و آنها 
را دســتکاری یا کنترل نمی کند و صرفاًً آنچه را وجود دارد 
مطالعه کرده، به توصیف و تشــریح آن می پردازد. استفاده 
از تحقیقات توصیفی ممکن اســت به کشف قوانین و ارائه 
نظریه منتهی شــود؛ به عبارتی از طریق این گونه تحقیقات 

شناخت های کلی حاصل می شود.

جدول5. توزیع حوزه فعالیت اقتصادی

فراوانیزیر رشتهحوزهردیف

6ساختمانساختمان1

6معدن و حفاریمعدن2

10ذوب آهن/ فلاد/ فلزی/ نیروگاه/ لوله سازیفولاد3

8بیمارستانی/ دارویی/ پزشک قانونیبیمارستان4

12نفت/ پتروشیمی/ جایگاه سوخت گیری/ پالایشگاه/ گاز/ شیمیایینفت5

3شیر/ دام/ قنددامداری و کشاورزی6

3شهرداری/ دادگستریدولتی7

10کل صنایع/ شهروندان/ تولیدی/ رانندگان/ موتورسیکلت/ چاپتمام حوزه ها8

4محرمانهنامعلوم9

62کل

شکل 6. روش تحقیق مطالعات بررسی‌شده
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شکل 7. روش های نمونه‌گیری

جدول6. جامعه تحقیق

فراوانیواحد مورد مطالعهردیف

304متخصصین ایمنی و بهداشت1

326179حادثه شغلی2

3458کارکنان3

1677کارگران4

300راننده5

44سند6

3نامشخص7

نتیجه‌گیری
مطابق ماده )۶۰( قانون تأمیــن اجتماعی، حوادث ناشی از 
کار حوادثی اســت که در حین انجام وظیفه و به سبب آن 
برای بیمه شــده اتفاق می‌افتد. مقصود از حین انجام وظیفه 
تمام اوقاتی است که بیمه شده در کارگاه یا مؤسسات وابسته 
یا ســاختمان ها و محوطه آن مشغول کار باشد. یا به دستور 
کارفرما در خارج از محوطۀ کارگاه عهده‌دار انجام ماموریتی 
باشد. حوادثی که برای بیمه شده حین اقدام برای نجات سایر 
بیمه شدگان و مساعدت به آنان اتفاق می‌افتد، حادثه ناشی 
از کار محســوب می شــود. حوادث ناشی از کار تأثیر بسیار 
نامطلوبی بر عملکرد سازمان ها، شــرکت ها و منابع انسانی 
داشــته و هزینه های مستقیم و غیرمســتقیم زیادی را بر 

جدول6. روش نمونه‌گیری

فراوانیروشردیف

36تمام شماری1

18تصادفی ساده2

4تصادفی نسبی طبقه ای3

4نامشخص4

62کل

ح( روش نمونه‌گیری
در بررسی مقــالات منتخب، بیشــترین روش نمونه‌گیری 
بــه روش تمام شــماری )61 درصد( تعلق داشــت و روش 
نمونه‌گیری تصادفی ســاده 30 درصــد را به خود اختصاص 

داده بود )شکل 7(.

ط( جامعۀ مورد مطالعه
بیشــترین فراوانی جامعۀ نمونه در مقالات مورد بررسی را 
»حادثۀ شــغلی« به خود اختصاص داده اســت که در آن 
پژوهشگران با مراجعه به بانک های اطلاعاتی مستقر در مراجع 
رسمی و غیررسمی )نظیر بانک اطلاعات وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی، ســازمان نظام پزشکی، دادگستری، مراکز 
بهداشت کارگری و ..( به بررسی و تحلیل موارد مورد بررسی 

پرداخته بودند )جدول 7(.
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اقتصاد ملی کشور تحمیل می کنند. 
با توجه به اینکــه پژوهش هــای صورت گرفته در مورد 
حوادث شــغلی، هرکدام در یک منطقــه جغرافیایی و روی 
جمعیت محدودی از ایرانیان صورت گرفته اســت، ضرورت 
تهیه گزارشی دقیق تر با استفاده از فراتحلیل داده های موجود 
ضروری به نظر می‌رســد. بدیهی اســت با انجام یک مطالعه 
مرور نظام مند و فراتحلیل، با ادغام نتایج مطالعات انجام شده، 
به دلیل بررسی نمونه های بیشــتری از جامعه هدف، نتیجه 
نهایی از دقت بیشتری برخوردار خواهد بود و می تواند مبنای 
بهتری بــرای آگاهی متخصصان و تصمیم‌گیری مســئولان 
حوزه ایمنی و حوادث شــغلی برای ارتقای سطح ایمنی و به 
تبع آن بهره مندی از کیفیت بالاتر شــغلی باشد. این مطالعه 
با هدف بــررسی نظام مند پژوهش های انجام شــده بر روی 
حوادث شــغلی در فاصله ســال های 1390 الی1403 انجام 
شــد. مقالات منتشرشده بین ســال های 1390-1403 در 
پایگاه هــای SID ،Science Direct ،Google Scholar و 
Magiran در منابع فارسی مورد جستجو قرار گرفتند. در فاز 

نخســت مطالعه 321 مقاله علمی پژوهشی جمع آوری شد 
که پس از مطالعه چکیــده و بررسی میزان ارتباط با موضوع 

پژوهش، تعداد 62 مقاله مورد انتخاب نهایی قرار گرفت. 
نتایج نشان داد که بیشــترین سهم مقالات منتشرشده 
متعلق به فارغ‌التحصیلان و دانشــجویان مقطع دکتری )54 
درصد( بوده اســت. نویســندگان عمدتاًً در رشتۀ تحصیلی 
بهداشت حرفه‌ای )47ردرصد( و در دانشگاه های علوم پزشکی 
)79 درصد( تحصیل کرده بودند. از نظر مکان تحقیق، منطقۀ 
برخوردار و توســعه یافتۀ کشــور )54 درصد( و از نظر حوزه 
فعالیت اقتصادی، صنایع نفت و فولاد )31 درصد( بیشترین 
تعداد را به خود اختصاص داده‌اند. بالاترین فراوانی از نظر زمان 
انتشــار مقالات، بازۀ زمانی1400 الی1403 )37/09 درصد( 
اســت. عمدۀ پژوهش ها از روش تحقیق علی- توصیفی )87 
درصد( استفاده کرده‌اند که 61 درصد آنها روش تمام شماری 
را به کارگرفته‌انــد. در مجموع مقالات، تعداد 326,179 مورد 

حادثه مورد ارزیابی قرار گرفته بود. 
نتایج مطالعــات بر تأثیرگذاری متغیرهــایی گوناگونی 
بر نرخ حوادث شــغلی تأکیــد دارند. عوامــلی نظیر تأثیر 
بحران هــای اقتصادی بر روی میزان گــزارش‌دهی حوادث 
شغلی ]26[، تأثیر استرس ]27[، رضایت شغلی]28[، قدرت 
درک ریســک ]29[، محیط خانــوادگی ]30[ از جملۀ این 
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عوامل می باشــند. وجود مطالعات بیشتر در ناحیۀ اقتصادی 
برخوردار و توسعه یافته الزاماًً به معنی کم بودن نرخ حوادث 
شــغلی در مناطق کمتربرخوردار نیســت، و لذا مسئولان و 
پژوهشگران ایمنی کشور باید تدابیری را در راستای افزایش 
دانش و مطالعۀ تجربی درخصوص حوادث شغلی در مناطق  
کمترتوســعه یافته فراهم کنند تا بتوانند بــا اتخاذ رویکرد 

پیشگیرانه از بروز حوادث شغلی ممانعت به عمل آورند.
کمترین سهم از بین رشته های دانشگاهی در تحلیل و 
تبیین حوادث ناشی از کار به دانشجویان و فارغ التحصیلان 
رشــته های علوم انســانی تعلق دارد. این درحالی است که 
تســلط نگاه فنی و پزشــکی به موضوع حوادث ناشی از کار 
به معنــای نادیده گرفتن بســترهای اجتمــاعی، اقتصادی، 
فرهنگی و سیاسی مربوط به آن بوده و لزوم انجام مطالعات 
علوم انســانی با رویکرد جامعه شناسی فرهنگی، مردم نگاری 
انتقادی و اقتصاد سیاسی بیش از پیش الزامی به نظر می‌رسد. 
الزامات تولید ســرمایه‌دارانه در کشــورهای درحال توسعه، 
ســاختار اقتصادسیاسی، میزان تشکل یافتگی نیروی کار در 
قالب سندیکاهای کارگری، توجه به نقش متغیرهایی نظیر 
جنسیت و قومیــت، میزان دموکراتیزاسیــون محیط کار، 
فرهنگ کار و ساختار طبقاتی، از جمله پارامترهایی هستند 
که می توانند در طرح بحث ورود دانشجویان علوم انسانی به 

حوزه حوادث ناشی از کار مؤثر باشند. 
اکثریــت قریب به‌اتفاق ایــن پژوهش هــا از روش های 
کمّّی-علی و ابزارهایی نظیر پرسشــنامه اســتفاده کرده‌اند 
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