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هفتۀ پژوهش و فناوری، رویدادی اســت که هرســاله 
با هدف ترویج فرهنگ پژوهــش و نوآوری، تقدیر 
از پژوهشگران برتر و بســط همکاری های علمی و 
فناورانه در کشــور برگزار می‌شود. وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی نیز به عنوان یک دستگاه اجرایی بزرگ و تأثیرگذار 
همواره در تلاش بوده است تا با برگزاری برنامه های مناسب 
و هدفمند، نقش مؤثری در ارتقای سطح دانش و پژوهش در 

حوزه های مرتبط ایفا نماید.
مؤسســه کار و تأمین اجتماعی، به عنوان بازوی علمی، 
آموزشی و پژوهشی وزارتخانه، امسال نیز با تکیه بر تجارب 
گذشته و در تعامل با کلیۀ ارکان سازمانی، مسئولیت برگزاری 
باشکوه این رویداد را برعهده داشت. هدف اصلی این رویداد، 

شناسایی و معرفی پژوهشگران و آثار پژوهشی برتر 
در حوزۀ تعاون، کار و رفاه اجتماعی همراه با فراهم سازی 
فرصت های برابر برای تمامی محققان از سراسر کشور است 

تا بتوانند در این عرصه به ارائه دستاوردهای خود بپردازند.
در همین راســتا، فرایندهای شــفاف و عادلانه‌ای برای 
ثبت نام، ارزیابی و انتخاب پژوهشــگران برتر در نظر گرفته 
شد و از فناوری های نوین برای تسهیل امور استفاده گردید. 
همچنین، تلاش شــد تا با اطلاع‌رسانی گسترده و تعامل با 
نهادهای علمی و اجرایی، مشارکت حداکثری پژوهشگران و 
متخصصان جلب شود. این تلاش ها به ثمر نشست و مشارکت 
متقاضیان شاهد رشد ۷ برابری بود. در بخش آثار جشنواره، 
۱۴۹۸ اثر در این رقابت ثبت شــد و در بخش پژوهشگران 
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نیــز ۳۰۴ پژوهشگر با ثبت نام و بارگذاری مستندات خود 
وارد رقابت شدند. همراهی مؤسسات پژوهشی تابعۀ دستگاه 
از جمله مؤسسه عالی پژوهش و تأمین اجتماعی و صندوق 
راهبردهای بازنشستگی صبا، به‌علاوۀ سازمان هایی که دارای 
واحد پژوهشی مستقل هستند ازجمله سازمان آموزش فنی 
و حرفه‌ای کشور، ســازمان بهزیستی کشور، بانک های رفاه 
کارگران و توســعۀ تعاون در مراحل مختلف برگزاری هفته 

پژوهش قابل تقدیر است.
جشنواره هفتۀ پژوهش در تاریخ ۲۶ آذرماه در ساختمان 
ستادی وزارتخانه برگزار شد و با حضور مقامات، پژوهشگران، 
اساتید دانشگاه و خانواده های محترم دکتر عزت‌الله عراقی و 
دکتر طایی، رنگ و بوی خاصی به خود گرفت. این مراســم 
مزین به یاد و نام دکتــر عزت‌الله عراقی، چهرۀ ماندگار 
حــوزۀ کار و تأمیــن اجتماعی بود و از خدمات ارزشــمند 
ایشان تجلیل به عمل آمد. همچنین، از دکتر حسن طائی، 

پژوهشگر شاخص وزارتخانه، تقدیر و قدردانی گردید.
در این مراســم، دکتــر ابراهیم صادقی فر، ریاســت 
مؤسسه کار و تأمین اجتماعی، گزارشی از فعالیت های 
انجام شده در راســتای برگزاری هفته پژوهش ارائه نمود و 
جزئیات مربوط به مشــارکت کنندگان، فرایندهای داوری و 
انتخاب پژوهشگران را تشریح کرد. وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی نیز در ســخنانی، بر اهمیت تحقیق و پژوهش در 
گره گشایی از چالش ها و مسائل کشور تأکید کرد و خواستار 
ارتباط مؤثر بین پژوهشگران و بدنۀ اجرایی برای استفاده از 
نتایج تحقیقات علمی در راســتای پیشبرد اهداف ملی شد. 
همچنین دکتر طائی به ارائه گزارشی از سه‌دهه تلاش علمی 
و اجرایی خود در حوزۀ اقتصاد کسب‌وکار، بازار کار و اشتغال 
پرداخت و بر اهمیت سیاســت گذاری هماهنگ در ارتباط با 
نرخ های تورم، ارز، بهره و دستمزد تأکید کرد. دکتر خدایگان، 

رئیس بنیاد ملی نخبگان، نیــز به بیان دیدگاه های خود 
درخصــوص ویژگی های نخبگان و چالش هــای پیش‌روی 

پژوهشگران و مؤسسات پژوهشی پرداخت.
در پایــان مراســم، از ۱۲ نفر پژوهشگر برتر ملی در 
حوزه تعاون، کار و رفاه اجتماعی تقدیر به عمل آمد و از 
آثار و محصولات جدید انتشــارات در حوزه های تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی رونمایی شــد. امید است با تداوم برگزاری 
این گونــه رویدادها و حمایت همه جانبه از پژوهشــگران و 
محققان، شــاهد توســعۀ روزافزون علمی و عملیاتی کشور 
باشیــم. در ادامــه به اختصار بــه معرفی آثــار برگزیده و 

پژوهشگران برتر خواهیم پرداخت.

معاونت پژوهش مؤسسه کار و تأمین اجتماعی
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پژوهشگر برتر حوزة فرهنگی و اجتماعی:

شاهو رستگاری

از فرایند  طرح پژوهشی: درک تجربۀ ذی نفعان 
خصوصی سازی در ایران1

خصوصی سازی شرکت های دولتی به‌عنوان یک جزء کلیدی 
از مدیریــت عمومی جدید در کشــورهای توســعه یافته و 
درحال توسعه ازجمله انگلســتان، ایالات متحده، و کانادا از 
اوایــل دهۀ 1980 مطرح شده‌اســت. دولت ها با انگیزه های 
اقتصادی، سیاسی و مالی به خصوصی ســازی روی آورده‌اند. 
ایران نیز از اواخــر دهۀ 60 این روند را آغاز کرده، اما نتایج 
بررسی ها از عملکرد ضعیف خصوصی ســازی در این کشور 
حکایت دارد. این روند در غیاب زیرســاخت های مناســب، 
منجر به افزایش فشارهای اقتصادی و اجتماعی بر کارگران 
و رشــد طبقه‌ای از رانت خواران شده است. در پژوهش های 
سیاســت گذاری اقتصادی، خصوصی‌سازی به عنوان راه حلی 

1. اثر معرفی شده در مورد پژوهشگران برتر تنها یک اثر از آثار ایشان در 
حوزۀ تخصصی است.

برای افزایش بهره‌وری بنگاه های دولتی و کاهش فشار مالی 
آن ها بر بودجۀ کشــور معرفی می شــود؛ بااین حال، ارزیابی 
نتایج این سیاست در ایران همواره مورد مناقشه بوده است.

هدف پژوهش حاضر، درک تجربیات کنشــگران جامعۀ 
کار و تولید ایران )فعالان بخــش خصوصی، بوروکرات های 
دولتی و فعالان کارگری( از فرایند خصوصی ســازی اســت. 
این پژوهش با روش تحقیق نظریة زمینه‌ای و با نمونه‌گیری 

نظری از 31 نفر انجام شده است. 
نتایج پژوهش، ارزیابی جامعۀ مخاطب از خصوصی سازی 
را در ســه دســتة علّیّ، زمینــه‌ای و مداخله گر طبقه بندی 
می کنــد. شــرایط ع�������ل���ِــگی دولــت، نظــارت 
ناکافی و نبود شــفافیت اســت. شــرایط زمینه‌ای شــامل 
فقدان شایسته ســالاری و بحــران برنامه‌ریزی می باشــد. 
همچنیــن، شــرایط مداخله گــر بــه نگــرش اشــتباه به 
 خصوصیــسازی و مــشکلات بخش خصوصی اشاره دارد.

راهبردهای کلان شــامل اصلاح ســاختار بودجه، تســریع 
دموکرات ســازی و سیاســت خارجی توســعه گرا اســت، 
درحالی کــه راهبردهای خُُرد بر تزریق شایسته ســالاری و 
اصلاح محیط کســب‌وکار تمرکز دارند. نتایج نشان داد که 
فرایند خصوصی ســازی معمولًاً منجر به قدرت‌گیری اقلیت 
صاحب قدرت در اقتصاد سیاسی جامعه شده است که منافع 
خود را در حفــظ انحصارها می‌بینند. ایــن اقلیت در برابر 
هرگونه حرکت به سمت دموکرات سازی و افزایش شفافیت 
و نظارت قرار گرفته و مانع بهینه سازی سیاست های مالیاتی 

می شوند.
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پژوهشگر برتر حوزة اشتغال و کارآفرینی:

 ناهیدچشمه قصابانی 

طرح پژوهشی: شکاف جنسیتی دستمزد شاغلان 
بخش دولتی و خصوصی در بازار نیروی کار شهری 
با  توبیت  مدل  بر  مبتنی  تجزیه  رهیافت  ایران- 

متغیر ابزاری

با مروری بر وضعیت شغلی و درآمدی زنان و مقایسة آن با 
مردان، مشخص است که زنان از آسیب پذیرترین بخش های 
جمعیت کشور هســتند. در چهار دهة گذشته، زنان ایرانی 
تبدیل به نیمی از فارغ‌التحصیلان دانشگاهی کشور شده‌اند؛ 
اما طبق آمار نتایج نیروی کار ســال 1396، نرخ مشارکت 
زنان در بازار کار 16 درصد بوده که با نرخ مشــارکت 64/5 
درصــدی مردان تفاوت بسیار دارد. این درحالی اســت که 
یکی از شــاخص های مهم برای سنجش پیشرفت و توسعۀ 
هر کشــور، وضعیت زنان هر کشور اســت. در بازار نیروی 
کار ایران، شــکاف دستمزد میان زنان و مردان وجود دارد. 
این پژوهش بر آن اســت تا بــه بنیادی ترین و بدیهی ترین 

نابرابری یعنی نابرابری دستمزدی بپردازد و تعیین کند چه 
میزان از این نابرابری دستمزد ناشی از تبعیض و چه میزان 
ناشی از ویژگی های سرمایۀ انسانی است. این پژوهش با پایه 
قراردادن تجزیه اوکســاکا و بالیندر و به کارگیری داده های 
خُُرد در ســطح خانوار و با اســتفاده از روش اقتصادسنجی 
داده های سانسورشده، به بررسی شکاف جنسیتی دستمزد 
شــاغلان بخش دولتی و خصوصی در ایران پرداخته است. 
روش متداول بررسی شــکاف دستمزدی استفاده از تجزیه 
اوکســاکا و بالیندر و رگرسیون حداقــل مربعات معمولی 
اســت. اما باتوجه بــه اهميت موضــوع و همچنین تصوير 
موجود از داده های سانسورشــده، روش محاســبۀ شکاف 
دستمزدی موجود دارای تورش بوده و نتایج قابل‌اعتمادی 
ارائه نمی‌دهد. این مطالعه تلاش می کند با كمك داده هاي 
سانسورشــده و مدل توبیــت، برآورد دقیق تــری از میزان 
شکاف جنسیتی دســتمزد در بازار نیروی کار ایران، جهت 
مؤثر واقع شــدن کاهش تبعیض و رسیدن به توسعۀ پایدار 
ارائه دهد. نتایج پژوهش نشان می‌دهد که شکاف جنسیتی 
دستمزد در هر دو روش، به صورت فزونی میانگین دستمزد 
مردان نســبت به زنــان در بازار کار ایران وجــود دارد، اما 
درصورت نادیده گرفتن تورش داده های سانسورشده، تفاوت 
دستمزد زنان و مردان توسط ســرمایۀ انسانی قابل توضیح 
است. همچنین تبعیض جنسیتی دستمزد که قابل توضیح 
با سرمایۀ انسانی نیســت بیش از اندازه برآورد می شود که 
این افزایش برآورد در بخش تبعیض جنسیتی دستمزد، به 
میزان بیشتری محسوس است. درصورتی که زنان از بازده‌ای 
مشابه مردان برخوردار باشند، میزان تبعیض دستمزدی در 
روش حداقــل مربعات معمولی و توبیــت به ترتیب برابر با 

0/31 و 0/22 خواهد بود.
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پژوهشگر برتر حوزۀ بهزیستی:

محسن کرمانی

کتاب: درآمدی بر سیاست ادغام اجتماعی

این کتاب به ضرورت ایجاد یک »برنامۀ جامع« برای مواجهة 
مؤثر با مسائل اجتماعی در ایران می پردازد. باوجود انتقادات از 
مفاهیم جامع در سیاست گذاری اجتماعی به‌دلیل پیچیدگی 
مسائل و نارســایی های موجود، نیاز به حداقل جامعیت در 
سیاســت ها امری اجتناب ناپذیر است. برای دستیابی به این 
سطح از جامعیت، سه اصل کلیدی باید رعایت شوند: قابلیت 
دربرگرفتن درجات مختلف مســائل اجتماعی، نمایش آثار 
و نشــانه های آن در ابعاد مختلف حیات اجتماعی و تحلیل 
ریشه ها و ســازوکارهای مؤثر در پیدایش مسائل در سطوح 

خُُرد و کلان.
باتوجه به قانون برنامۀ چهارم توســعه و تأکید بر معضل 
آسیب های اجتماعی، موضــوع تهیه »طرح جامع کنترل و 
کاهــش آسیب های اجتماعی« مورد توجــه قرار گرفت. اما 
با گذشــت دو دهه، هنوز دســتیابی به برنامه‌ای جامع در 

حکمرانی اجتماعی بــا چالش هایی از قبیل غفلت از عوامل 
ســاختاری، رویکردهای فردمحور و تحلیلی ناکافی مواجه 
اســت. این مســائل، مانع از اجرای مؤثــر و جامع برنامه ها 

شده‌اند.
ادغام اجتماعی به‌عنوان چارچوب سیاسی پیشــنهادی 
به‌دلیــل حداقل اجمــاع در میان صاحب نظــران، به عنوان 
رویکردی منطقی برای دگرگونی اجتماعی و بهبود وضعیت 
جامعه پیشنهاد می شود. برای ورود به این فرایند و طراحی 
سیاست های مرتبط، نیاز به درک مفهوم طرد اجتماعی وجود 
دارد. تنها با شناخت دقیق از طرد اجتماعی و سازوکارهای 
آن می توان به تدوین سیاست های مربوط به ادغام اجتماعی 

پرداخت.
کتــاب حاضــر به منظور آشــنایی سیاســت پژوهان و 
سیاســت گذاران با ادبیات علمی مرتبــط با ادغام اجتماعی 
شامل چند گفتار است. در گفتار اول، مفهوم طرد اجتماعی 
معــرفی و وجوه مختلف آن ترسیم شــده اســت. در گفتار 
دوم، ســازوکارهای علّیّ و فرایندهای طردکننده در سطوح 
مختلف بررسی می شوند. در نهایت، در گفتار سوم، بر اساس 
تحلیل های صورت گرفتــه، راه کارهایی برای ادغام اجتماعی 
گروه های طردشــده پیشنهاد می شــود. این ساختار، هدف 
نهایی کتاب را به خوبی تبیین می کند و بینش های لازم برای 

سیاست گذاری در این حوزه را ارائه می‌دهد.



93شماره 269 . پاییز 1403

پزوهشگر برتر در حوزة بانکداری:

مریم حاج اسمعیلی

با  بانک  مشتریان  رفتار  تحلیل  پژوهشی:  طرح 
استفاده از هوش مصنوعی

بانک ها بــا چالش های متعددی همچون پیش‌بینی احتمال 
عــدم پرداخــت وام، مدیریت ریســک، حفظ مشــتری و 
پروفایل سازی مشتری برای اهداف مختلف برای دستیابی به 
سودآوری بالاتر و کاهش ریسک ها مواجه هستند. از هوش 
مصنــوعی برای صرفه جویی در زمان موردنیاز انســان برای 
پردازش حجم زیادی از اطلاعــات و ارائه نتایج کارآمدتر و 
دقیق تر استفاده می شود. فناوری هوش مصنوعی می تواند به 
مؤسسات بانکی کمک کند تا خدمات خود را شخصی سازی 
کننــد و درآمد خود را افزایش دهنــد. این امر، فرصت های 
جدیدی را برای بهبود فرایندهای بانکی از طریق بینش های 

ارزشمند ایجاد می کند.
 هدف این طرح، اســتفاده از داده های رفتار مشــتریان 
بانک برای اســتخراج بینش های مفید و ارزشــمند با ادغام 
روش های هوش مصنوعی به منظور بهبود کیفیت خدمات و 

تجربه مشتری است. در این پژوهش، از اطلاعات مشتریان 
بانک بــرای پیش‌بینی رفتار آن هــا و موفقیت کمپین های 
بازاریابی استفاده شده است. تمرکز اصلی بر استفاده و اجرای 
بینش و اطلاعات استخراج شده از رفتار مشتری با استفاده از 

روش ها و تکنیک های هوش مصنوعی بوده است.
ما از یک مجموعه دادۀ رفتار مشــتریان مربوط به یک 
کمپیــن بازاریابی بانکی پرتغالی با هــدف پیش‌بینی رفتار 
مشتری و اثربخشی کمپین با اســتفاده از الگوریتم جنگل 
تصادفی برای ساخت مدل خود استفاده کردیم. مدل جنگل 
تصادفی به دقت 100% در داده های آزمایشی دســت یافت 
و توانست پیش‌بینی کند که آیا مشتری به سپرده مدت‌دار 
اشتراک می یابد یا خیر، و از سایر مدل های سنتی یادگیری 
ماشین که بــرای طبقه بندی اســتفاده کردیــم، عملکرد 
بهتری داشت. همچنین نتایج نشان داد سیستم های بانکی 
می توانند بــا بهره‌گیری از روش هــا و تکنیک های مختلف 
یادگیــری ماشین و هوش مصنوعی بر روی داده هایی که از 
مشتریان خود و منابع داده های موجود جمع آوری می کنند، 

از بینش های استخراج شده بهره مند شوند.
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پژوهشگر برتر حوزة رفاه اجتماعی:

سجاد اجاقلو

طرح پژوهشی: بررسی وضعیت سلامت و نیازهای 
اجتماعی و اقتصادی سالمندان در جوامع شهری 
ارائـه راه کارهـای  و روستایی استان زنجـان و 

بهبود وضعیت موجود

ســالخوردگی جمعیت یکی از مســائل عمدۀ جمعیتی در 
کشــورهای جهان اســت که به‌ویژه در پنجاه ســال اخیر 
تحت تأثیر توســعة اقتصادی و اجتمــاعی، کاهش باروری 
و افزایش امیــد به زندگی قرار گرفته اســت. این تغییرات 
منجر به افزایش تعداد ســالمندان و تغییرات قابل‌ملاحظه 
در ســاختار سنی جمعیت شده است. سالخوردگی جمعیت 
نتیجه‌ای از انتقال جمعیت شناختی است که در آن باروری 
و مرگ‌ومیر به سطوح پایین تر کاهش می یابند. عوامل اصلی 
مؤثر بر این پدیده شامل کاهش مرگ‌ومیر، به‌ویژه مرگ‌ومیر 
نوزادان و کاهش مستمر باروری هستند. جمعیت ایران نیز 
به سرعت به ســمت سالخوردگی درحال حرکت است. اگرچه 
درحال حاضر درصد کمتری از جمعیت در سن سالخوردگی 
هستند، اما پیش‌بینی ها حاکی از افزایش سریع سالمندان در 
دهه های آینده است. بر اساس پیش‌بینی های سازمان ملل، 

تا ســال های 2040 و 2050، حدود 25 درصد از جمعیت 
ایران در گروه های سنی بالای 60 سال قرار خواهند گرفت.

روند ســالخوردگی جمعیت پدیده‌ای جهانی است، اما 
تفاوت هایی در سرعت این گذار بین کشورهای توسعه یافته 
و درحال توسعه وجود دارد. در کشورهای پیشرفته، افزایش 
جمعیــت ســالمندان طی 100 تــا 200 ســال رخ داده، 
درحالی که این تغییر در کشورهای درحال توسعه مانند ایران 
با ســرعت بیشتری، یعنی 30 تا 40 ســال، اتفاق می‌افتد. 
این تفاوت می تواند مشکلاتی را در تأمین مخارج بهداشتی 
و درمانی ســالمندان به همراه داشته باشد. به همین دلیل، 
سلامت ســالمندان موضــوعی بسیار حائز اهمیت اســت 
کــه نیازمند توجه و برنامه‌ریزی اجتماعی و اجرایی اســت. 
باتوجه به کاهش جمعیت جوان و نوجوان و بسته شدن پنجرة 
جمعیتی، توجه برنامه‌ریزان به نیازهای ســالمندان ضروری 
به نظر می‌رســد. این پژوهش به بــررسی وضعیت سلامت 
ســالمندان در اســتان زنجان، هم در مناطق شهری و هم 
روســتایی، می پردازد و نیازهای اجتماعی و اقتصادی آن ها 
را ارزیابی می کند. در نهایت، راه کارهای مناسبی برای بهبود 
وضعیت سلامت و جایگاه اجتماعی و اقتصادی ســالمندان 

استان به نهادهای متولی ارائه شده است.
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اثر برتر در حوزة صندوق های بازنشستگی:

محمدحسین مردی، 

حامد باشکوه، 

لیلا مؤمنی، 

شهاب الدین فولادی مقدم

کتاب: طرحنامۀ ناترازی صندوق‌های بازنشستگی 
در کشور

این کتاب به طور مفصل به بررسی وضعیت نظام بازنشستگی 
در ایران و چالش های پیش‌روی آن پرداخته اســت. یکی از 
مهم ترین چالش های این نظــام، ناترازی مالی صندوق های 
بازنشســتگی اســت که به‌دلایلی همچون تغییر ســاختار 
جمعیتی، کاهش نســبت پشــتیبانی )تعداد بیمه شدگان 
به مســتمری بگیران(، قوانین تحمیــلی و افزایش تعهدات 
صندوق ها تشــدید شده‌است. نظام بازنشســتگی در ایران 
عمدتاًً بر اساس نظام مزایای تعریف‌شده بنا شده‌است که در 
آن میزان مستمری ها از قبل تعیین شده و به عوامل مختلفی 
مانند سنوات خدمت و آخرین حقوق بستگی دارد. این نظام 
در کنار تغییر ســاختار جمعیــتی و افزایش امید به زندگی 
باعث شده اســت که تعهدات صندوق ها به طور قابل توجهی 
افزایش یابد، درحالی که منابــع ورودی آن ها ثابت مانده یا 
با نرخ کمتری رشد کرده‌اســت. ناترازی مالی صندوق های 
بازنشستگی، عواقب جدی برای اقتصاد کشور دارد. ازجملۀ 
این عواقب می توان به کاهش توان دولت در ســرمایه گذاری 
در ســایر بخش ها، افزایش بدهی دولت و در نهایت، کاهش 
رفاه اجتماعی اشاره کرد. بنابراین، نظام بازنشستگی ایران با 
چالش های جدی مواجه است و برای حفظ پایداری آن، نیاز 
به اقدامات فوری و اســاسی است. عدم توجه به این موضوع 

می توانــد عواقب جبران ناپذیری برای اقتصاد کشــور و رفاه 
اجتماعی مردم به همراه داشته باشد.

کتــاب حاضر برای حل این مشــکل، اتخاذ تصمیمات 
جدی و اصلاحات ســاختاری در نظام بازنشستگی ازجمله 
تغییر نظام محاســبۀ مســتمری ها از مزایای تعریف شــده 
به صورت قطعی، افزایش سن بازنشستگی، تشویق به پس‌انداز 
شــخصی، افزایش مشارکت بخش خصوصی در تأمین مالی 

بازنشستگی را پیشنهاد و موردبررسی قرار می‌دهد.  
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پژوهشگر برتر حوزة تعاون: 

حسن عاشقی

تا  از سیاست گذاری  رهبری-  و  مدیریت  کتاب: 
ارزیابی آموزش و توسعۀ منابع انسانی

ایــن کتاب به بررسی چالش ها و تحــولات حوزۀ آموزش و 
مدیریت آموزشی از دهة 1950 تاکنون می پردازد و باتوجه به 
روندهای مختلف در آمــوزش و یادگیری، بر لزوم توجه به 
توســعۀ منابع انســانی به عنوان ابزاری برای پیشبرد اهداف 
ســازمانی تأکید دارد. اگر چه از دهه های گذشــته آموزش 
از اهمیت ویــژه‌ای برخوردار بوده اســت، نظریات جدید و 
چالش های مطرح شــده پــس از دهــه 1990، بر ضرورت 

بازنگری در رویکردهای مدیریت آموزشی افزوده است.
هدف کلی کتاب، آشناســاختن خوانندگان با چالش ها 
و تغییــرات پارادایــمی در حوزۀ آموزش و بهســازی منابع 
انسانی اســت. مخاطبان پس از خواندن کتاب قادر خواهند 
بود: 1( تغییرات پارادایمی و چالش های مربوط به آموزش و 
بهسازی منابع انسانی را تحلیل کنند و پارادایم های مناسب 
برای سازمان های جدید را شناســایی و تشریح نمایند. 2( 

رویکردهای میان‌رشته‌ای را بشناسند و رویکرد مناسب برای 
مدیریت آموزش ســازمانی را مطابق با نیازهای روز مطرح 
نمایند. 3( ابعاد و عناصر توسعة حرفه‌ای کارکنان و مدیران را 
تشریح کرده و کاربردهای آن ها در مدیریت آموزش سازمانی 
را بیان کنند. 4( مفهوم سنتی و مدرن سازماندهی و ساختار 
ســازمانی را بررسی کرده و مزایا و معایــب آن ها را تحلیل 
کنند. 5( عناصر تخصص گرایی در مدیریت آموزش را مورد 
تجزیه‌وتحلیل قرار دهند و نقش و مسئولیت مدیران آموزش 
را در این زمینه تبیین کنند. 6( رسالت های مدیران آموزش 
در عصر دیجیتال را باتوجه به مفهوم سازی های مرتبط با عصر 

و منابع انسانی تشریح نمایند.
این کتــاب حاضر در 13 فصل تألیف شــده اســت و 
هدف آن پاســخگویی بــه نیازهای مختلــف جامعه هدف 
شــامل کارشناســان، دانشجویان و پژوهشــگران در حوزۀ 
مدیریت آموزش ســازمانی است. این رشــته، که به عنوان 
زیرمجموعــه‌ای از تعلیم‌وتربیت شــناخته می شــود، فراتر 
از آمــوزش و پرورش رســمی عمل می کنــد و در صنایع 
 مختلفی مانند نفت، خودروــسازی و بیمه نیز کاربرد دارد

نویســندگان کتاب تلاش کرده‌اند تا به چالش های نظری و 
عملی مدیریت آموزش ســازمانی پرداخته و دانش موردنیاز 
را برای توســعة بینش، مهارت و دانــش جامعه هدف ارائه 
کنند. در این راستا، مباحثی مانند چالش های نوین، مبانی 
نظری، اصول، ابزارها و شیوه های کاربردی مدیریت آموزش 
سازمانی بررسی شــده و دغدغه های اجرایی در این زمینه 
تحلیل می شــود. در مجموع، این کتاب تلاش دارد تا با ارائه 
دانش و ابزارهای کاربردی، زمینه‌ای مناســب برای مدیریت 
مؤثر آموزش و توسعه منابع انسانی در سازمان ها فراهم کند 

و به نیازهای روز جامعه آموزشی پاسخ دهد.
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پژوهشگر برتر حوزة فنی وحرفه ای:

سیدپرویز موسوی

کتاب: مجموعه کتاب های آموزش مهارت )حرفة 
موتورهای  راه‌اندازی  و  نصاب  صنعتی:  برقکار 

الکترونیکی( - کابل کشی و نصب باس داکت

تهیــه و اجرای برنامه هــای آموزشی و ارزیــابی دقیق آنها 
مســتلزم اســتفاده از منابع اطلاعاتی جامع و به‌روز است. 
برای آنکه محتوای آموزشی بتواند تصویری روشن و گویا از 
ســاختارها و شرایط اشتغال در بازار کار ارائه کرده و قابلیت 
مقایسه در سطوح ملی و بین‌المللی را داشته باشد، ضرورت 
دارد از تعاریف و مفاهیم طبقه بندی‌های اســتاندارد شغلی 

پیروی شود.
ســازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای کشــور به عنوان متولی 
آموزش های غیررسمی و بنا به وظیفة قانونی خود با تدوین 
و بازنگری محتوای اســتانداردهای مهارت آموزی و براساس 
الگوهای طبقه بندی شدة بین‌المللی به تهیة منابع آموزشی 
پرداخته اســت. یکی از طبقه بندی هــای مرجع که کاربرد 
گســترده‌ای در تهیۀ سرفصل های استاندارد مهارت و منابع 

آموزشی دارد، طبقه بندی اســتاندارد بین‌المللی مشــاغل 
ایسکو است. این استانداردهای آموزشی به عنوان مهم ترین 
عامل تعیین کنندۀ ســطح مهارت، ماهیت و ویژگی وظایف 
محوله در شــغل، مرتبط با وظایف تخصصی و مهارت تهیه 

شده‌است.
منابع انبوه تولیدشده در حوزة کتاب‌های مهارت آموزی 
باتوجه به تنوع سلایق تولیدکنندگان، گاه از اهداف آموزشی 
برنامۀ درسی و اســتانداردهای آمــوزش فنی‌وحرفه‌ای دور 
می شوند. بنابراین، بر آن شــدیم مجموعه‌ای برای استفادة 
کاربــردی فراگیــران و مهارت آموزان به منظور دســتیابی 
راحت تر به مصادیق شــغلی بازار کار تهیه شود. در تهیۀ این 
مجموعه آموزشی، کوشــش به عمل آمده‌اســت تا علاوه بر 
استفاده از چارچوب طبقه بندی بین‌المللی مشاغل، الزامات 
بازار کار به عنوان محور اصلی قرار گیرد و در سطوح آموزش 
متفاوت و در ســطح ملی برحسب تحصیلات متفاوت باشد 
که این امر منجر به بهبود قابلیت مقایســه پذیری در سطح 

بین‌المللی شود.
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اثر برتر حوزة حقوق و روابط کار:

بختیار پاکمزد

در  اختلاف  حل  مراجع  آرای  بر  مروری  کتاب: 
دیوان عدالت اداری - استان اردبیل

تنظیم روابط بین کارگر و کارفرما از مهم ترین و تأثیرگذارترین 
اقدامات دولت ها در عرصه اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی هر 
کشوری است. این موضوع به‌دلیل جایگاه اجتماعی کارگر و 
کارفرما و تأثیر عمیق آنها بر اقتصاد کشــورها حائز اهمیت 
اســت. درصورت بروز اختلاف بین کارگــر و کارفرما، باید 
راهکار قانــونی برای حل اختلاف و تــداوم همکاری وجود 

داشته باشد.
در ایران، اختلافات کارگری و کارفرمایی براساس فصل 
نهم قانون کار رسیدگی می شــود. طبق مــاده 157 قانون 
کار، اختلافات ابتدا از طریق ســازش مســتقیم و درصورت 
عدم ســازش از طریق هیئت های حل اخــتلاف حل‌وفصل 
می شوند. رسیدگی به دعاوی در مراجع حل اختلاف در دو 

مرحلۀ بدوی و تجدیدنظر صورت می‌گیرد.
علی‌رغم اینکه آرای قطعی صادرة هیئت های تشخیص 

و حل اختلاف بر اســاس ماده 159 قانــون کار لازم‌الاجرا 
است، اما این موضوع مانع طرح دعوی از سوی آنها در دیوان 
عدالت اداری نیســت. دیوان عدالــت اداری به اعتراضات و 
شکایات از آرا و تصمیمات قطعی هیئت های تشخیص و حل 
اختلاف منحصراًً ازحیث نقض قوانین و مقررات یا مخالفت 
بــا آنها رسیدگی می کند. هدف اصــلی دیوان عدالت اداری 
کنترل اَعَمال حاکمیتی و مهــار قدرت به منظور حمایت و 
صیانت از حقوق مردم اســت. ازاین‌رو، مراجع حل اختلاف 
مکلف‌اند در چارچوب قوانین و مقررات تصمیم‌گیری نمایند 
و درصورت عــدم رعایت مقررات، تبعیض فی مابین اصحاب 
دعوی، مستند و مستدل نبودن آرای صادره از سوی مراجع 
مزبور، شــعبات بدوی و تجدیدنظر دیوان عدالت اداری نیز 
موظــف به نقض تصمیمات صادره در جهت رعایت منافع و 

جلوگیری از پایمال شدن حقوق مردم هستند.
کتاب حاضر در دو فصل به بررسی برخی از دلایل نقض 
آرای هیئت های تشــخیص و حل اختلاف استان اردبیل در 
شــعبات مختلف دیوان عدالت اداری و شــرح آنها پرداخته 
است. به عنوان نمونه، به تعدادی از آرای صادرة نقض شده در 
دیوان عدالت اداری و روند رسیدگی از بدو شکایت کارگران 
اعم از دادخواســت تســلیمی به مراجع حل اختلاف، رأی 
هیأت تشخیص، رای هیئت حل اختلاف، دادخواست بدوی 
معترض به دیوان عدالت اداری، لایحة جوابیة اداره کل تعاون 
کار و رفــاه اجتماعی و دادنامة صادرة شــعبه بدوی دیوان 
عدالت اداری، دادخواست تجدیدنظرخواهی ادارۀ کل تعاون 
کار و رفاه اجتماعی و دادنامة صادرة شعبة تجدیدنظر دیوان 
عدالت اداری بدون ذکر نام اصحاب دعوی اشاره کرده است. 

این کتاب مشتمل بر دو فصل است:
1- دلایل نقض آرای هیئت های تشخیص و حل اختلاف 
در شــعبات دیوان عدالت اداری و ارائه توضیحاتی پیرامون 

دلایل آن؛
2- نمونه هایی مستند از آرای صادره از شعبات بدوی و 
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تجدیدنظر دیــوان عدالت اداری مبنی بر نقض آرای مراجع 
حل اختلاف موضوع فصل نهم قانون کار به همراه دادخواست، 

لوایح تنظیمی و آرای مراجع حل اختلاف.

اثر برتر حوزة ایمنی و بهداشت محیط کار:

سیدمحمدحسین اصفهانی

کتاب: انقلاب دیجیتال در HSE - از الگوریتم‌ها 
تا اکوسیستم‌های پایدار

در گذشته، مدیریت بهداشت، ایمنی و محیط‌زیست عمدتاًً 
به فرایندهای ســنتی و گاهی ناکارآمد محــدود بود، اما با 
ظهور فناوری های دیجیتال، زمینه های جدیدی برای بهبود 
و بهینه ســازی فرایند فراهم شده اســت. این فناوری ها به 
مدیران بهداشت، ایمنی و محیط زیست )HSE( این امکان 
را می‌دهنــد که از داده های دقیق و آتی بهره برداری کنند و 
پیش‌بینی های بهتری برای مدیریت خطرات و ارتقای ایمنی 
داشته باشند. بنابراین در دهه های اخیر، ظهور فناوری های 
نویــن مانند اینترنت اشیا، هوش مصنوعی، تحلیل داده های 
بزرگ و بلاک‌چین منجر به ایجاد فرصت های بی ســابقه‌ای 

برای بهبــود فرایندهای HSE  شده‌اســت. این فناوری ها 
توانســته‌اند نه تنها کارایی و دقت را در مدیریت بهداشت، 
ایمــنی و محیط‌زیســت افزایــش دهند، بلکه بــه ایجاد 

اکوسیستم های پایدار نیز کمک کنند.
در این راســتا، کتاب »انقلاب دیجیتــال در HSE: از 
الگوریتم ها تا اکوسیستم های پایدار« می تواند اهمیت زیادی 
برای مدیران و تصمیم‌گیرندگان ســازمان ها داشــته باشد. 

اهداف کتاب عبارت‌اند از: 
* آشنایی با تحولات دیجیتال: کتاب به مدیران کمک 
می کند تا با روندها و تحولات دیجیتال در حوزۀ بهداشــت، 
ایمنی و محیط‌زیست )HSE( آشنا شوند و درک بهتری از 
چگونگی تأثیر  این تحولات بر ســازمان ها و صنایع مختلف 

پیدا کنند؛
* اســتفاده از الگوریتم ها: مدیران می توانند یاد بگیرند 
کــه چگونه از الگوریتم ها و داده کاوی برای بهبود فرایندها و 
تصمیم‌گیری های خود استفاده کنند. این موضوع می تواند به 

افزایش کارایی و کاهش هزینه ها منجر شود؛
* ایجــاد اکوسیســتم های پایــدار: کتاب بــه بررسی 
راه کارهــایی برای ایجاد اکوسیســتم های پایــدار در حوزه 
HSE می پــردازد. مدیران می توانند از ایــن راه کارها برای 

توسعه راهبردهای پایدار در سازمان های خود استفاده کنند
* مدیریت ریسک: باتوجه به اهمیت مدیریت ریسک در 
HSE، کتاب می تواند بــه مدیران کمک کند تا روش های 

نوین برای شناســایی و مدیریت ریسک ها را یاد بگیرند و از 
آن ها بهره برداری کنند؛

* توســعۀ مهارت هــا: خواندن این کتــاب می تواند به 
مدیــران کمک کند تــا مهارت های جدیــدی را در زمینۀ 
فناوری های نوین و کاربرد آن ها در HSE کســب کنند که 

این امر می تواند منجر به بهبود عملکرد کلی سازمان شود؛
* ایجــاد فرهنگ نــوآوری: کتاب می توانــد مدیران را 
ترغیب کند که فرهنگ نوآوری را در ســازمان خود ترویج 
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دهنــد و از ایده های جدید بــرای بهبود فرایندها و خدمات 
استفاده کنند. 

در مجموع، این کتاب در حوزة HSE  می تواند به عنوان 
یک منبع مهم برای مدیران عمل کند تا در دنیای دیجیتال 

امروزی بهتر عمل کنند و تصمیمات مؤثرتری بگیرند.

اثر برتر در حوزة تعاون:

 حکیمه نیکی اسفهلان

تأمین مالی  روش های  ارزیابی  پژوهشی:  طرح 
تعاونی های مسکن استان آذربایجان شرقی

باتوجه به اینکه تأمین مالی مســکن یــکی از دغدغه های 
اصلی در بخش های عرضه و تقاضا است و نظام تأمین مالی 
کشورهایی که به صورت ســنتی بر پایۀ بانک شکل گرفته، 
ازجمله در کشــور ما، قادر نبوده به خوبی در این حوزه عمل 
کند، لذا شناســایی روش های تأمین‌مالی مسکن متناسب 
با عوامل کلان اقتصادی و ســاختار بازار سرمایه از ضرورت 
خاصی در شرایط کنونی برخوردار است. این پژوهش دارای 
چند ویژگی اساسی است که ارزشمندی نتایج حاصل از آن 

را روشن می کند:
اول: در بیــن مطالعات صورت گرفتــه، مطالعه‌ای که تا 
زمان انجام تحقیق بتواند به صورت نسبتاًً مفصلی روش های 
تأمین مالی مســکن در بخش تعاونی های مسکن را بررسی 
کند، یافت نشده است. از این‌رو، پژوهشگر، علی‌رغم مروری 
مناســب و تفصیلی بر تحقیقات داخلی و خارجی در بخش 
ادبیــات و پیشینــه تحقیق، ویژگی جدیدبــودن و نوآوری 
تحقیق را به خوبی نشــان داده است. بر این اساس، پژوهش 
حاضر به نتایج مناســبی در شناسایی روش های تأمین مالی 
و معیارهای ارزیابی این روش ها دســت یافته و پس از آن به 
اولویت بندی این روش ها بر اساس معیارهای شناسایی شده 

پرداخته است.
دوم: این تحقیق بنا به ماهیت روش انجام آن کیفی بوده 
است. ازاین‌رو، بر اساس ویژگی های روش کیفی که می تواند 
شــناخت بیشتری از ابعاد مســئله و اطلاعات عمیق تری را 
به‌دست آورد، صورت گرفته است. این پژوهش با بهره‌گیری 
از مصاحبــه با خبرگان به شناســایی روش های تأمین مالی 
و ســپس اولویت بندی آنها پرداخته است. بیشتر تحقیقات 
صورت گرفتــه در حــوزة روش های تأمین مــالی با الگوها و 
مدل های تأمین مالی و به صورت کمّّی تنها به ارزیابی کارایی 
یک یا چنــد روش پرداخته‌اند ولی با رویکــرد کیفی، این 
پژوهش در پی شناســایی روش های تأمین مالی به صورت 

نسبتاًً جامع تری بوده است.
سوم: این پژوهش از نظر روش انجام پژوهش و پیگیری 
دقیــق مراحل پژوهــش و تنظیم طرح تحقیــق مطابق با 
شیوةنامــه پژوهشی و رعایت نــکات و قواعد نگارشی، درج 
کامل مراحل پژوهشی، ارائه دقیق نتایج و ابزارهای گردآوری 
به خوبی عمل کرده اســت و تلاش نموده اســت تا راهبرد 

پژوهشی منسجمی را پی‌ریزی کرده و به‌پیش برد.
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اثر برتر در حوزة تامین اجتماعی:

میلاد اعظمی و همکاران

 COVID-19 واکسن  پذیرش  پژوهشی:  طرح 
یک   - جهـان  سراسر  در  بـاردار  زنان  بین  در 

بررسی سیستماتیک و متاآنالیز

همه‌گیری کووید-19 باعث مرگ بسیاری از افراد در سراسر 
جهان شده است. سازمان جهانی بهداشت )WHO( حتی 
قبل از شیوع این بیماری، مقاومت در برابر واکســن را یکی 
از بزرگترین تهدیدات سلامت جهانی معرفی کرده اســت. 
واکسیناسیون گسترده امیدوارکننده ترین راهبرد برای پایان 
دادن به این بیماری همه‌گیر جهانی است و محققان آن را به 
پیشرفت های خارق‌العاده در توسعۀ واکسن های مؤثر و ایمن 
علیــه کووید-19 در مدت زمان کوتاهی نســبت می‌دهند. 
واکسیناسیون کووید-19 از فوریه 2021 آغاز شد و سازمان 
جهانی بهداشــت بیش از سه واکســن کووید-19 را برای 
کاهش بروز و تهدید بالقوه بیماری موردتأیید قرار داده است. 
با این وجود، اعتقاد بر این اســت که مقاومت مردم، به‌ویژه 

زنان باردار، علی‌رغم آماده سازی سریع واکسن، بالا است.

هــدف از این مطالعــه، بررسی میزان پذیرش واکســن 
کووید-19 در زنان باردار بوده است. این مرور سیستماتیک و 
فراتحلیل مطابق با دستورالعمل های PRISMA انجام شده 
است. ما از راهبرد جستجوی استاندارد برای پایگاه های داده 
،PubMed/Medline، Web of Science (ISI)I 

کاکریــن،  کتابخانــه   ،Science Direct  ،Scopus  

EMBASE و EBSCO و همچنیــن موتور جســتجوی 

گوگل اسکولار استفاده کردیم. ناهمگنی بین مطالعات نسبتاًً 
بالا بود و بنابراین فراتحلیل ها بر اساس مدل اثرات تصادفی با 
فاصله اطمینان 95% با اســتفاده از نرم‌افزار STATA نسخه 

16 انجام شدند.
در 16 مقاله با حجم نمونــه 19219 زن باردار، میزان 
پذیرش واکسن کووید-19 برابر با 53.46% )فاصله اطمینان 
تجزیه‌وتحلیــل  شــد.  بــرآورد   )%59.24-%47.64 :%95
زیرگروهی بر اســاس قاره )p = 0.796(، روش جمع آوری 
داده هــا )p = 0.450( و رگرسیــون متــا بر اســاس ماه 
مطالعه )P > 0.001( انجام شــد و تنهــا رگرسیون متا بر 
اســاس ماه مطالعه معنی‌دار بود. تأثیر برخی متغیرها مانند 
تعــداد بارداری هــا )OR = 1.02 ]فاصلــه اطمینان %95: 
0.90–1.16[(، ســن مادر ) OR = 1.02 ]فاصله اطمینان 
 95%: 0.93–1.11[( و ــسابقۀ واکسیناســیون آنفلوآــنزا

) OR =0.87 ]فاصلــه اطمینــان 95%: 0.71–1.06[( بر 
پذیرش واکســن کووید-19 معنی‌دار نبود. میزان پذیرش 
واکســن کووید-19 در زنان بــاردار 53.46% بود که بسیار 
کمتر از میــزان واکسیناسیون عمــومی کووید-19 بود اما 
با پذیرش سایر واکســن های توصیه‌شده در دوران بارداری 
مانند آنفلوآنزا و کزاز، دیفتری و سیاه سرفه مطابقت داشت. 
بنابراین، باید اقدامات لازم برای افزایش پذیرش واکســن، 
رسیــدگی به نگرانی های ایمنی و آموزش در مورد آن انجام 

شود.


